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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli irnci vaen Tk ltlalin, T
cumhurieini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu
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dlahi, vazifen; Tirkistlal ve cumburiyefii kurtarmakti
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmigtir. Stirekli degisen
ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime bir anlays ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmustir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederiz.
Abdullah OZDEMIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Stratejik plan Okul Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam
ABDULLAH OZDEMIR Okul Miidiirii NESRIN AHU MAMAK Miidiir Yardimcisi
SENTURK APAYDIN Miidiir Yardimcis1 | METIN TIN Ogretmen
Ogretmen KANSU TETIK Ogretmen
OZGUR AKDAG
FATMA AKSU Okul Aile Birligi AHMET DIBEK Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi
AYSE CIMEN Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitinm

Ilimiz Bor {lgesi, Toplu Konut Mahallesinde miilkiyeti il Ozel Idaresine ait olan arsa tizerine 32 derslikli standart proje iizerine insa edilerek
2007 yilinda TOKI ilkégretim Okulu,2016 yilinda ise Sehit Ramazan Konus Ilkokulu adin1 almustir.

Su anda bir miidiir, li¢ miidiir yardimcisi, 51 6gretmen, 1 memur, 2 hizmetli ve 662 6grenci ile egitim 6gretime devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nigde

Tigesi: Bor

Adres:

Toplu Konut Mah. Yildirim Beyazit Cad. No: 6

Bor/NIGDE

Cografi Konum (link)*:

https://google.com/maps/place/Toki+ilkokulu

Telefon Numarasi:

0 (388) 223 04 81

Faks Numarasi:

712340 @meb.k12.tr http://sehitramazankonusilkokulu.meb.k 12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

715335@meb.k12.tr http://sehitramazankonusortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712340 - 715332 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Cahisan Sayis1 * 51

Kiz 326 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 336 Ogretmen Sayis1 | Erkek 27

Toplam 662 Toplam 51
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 22 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari* 8TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:712340@meb.k12.tr-
http://sehitramazankonusilkokulu.meb.k12.tr/
http://sehitramazankonusortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 12 5 17

Brang Ogretmeni 15 17 32

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 32 27 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OKkul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 34 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1642 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 33 m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 121 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7500 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 7500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m*) 517 m2

Kantin (m2) 70 m2

Tuvalet Say1si 16

Diger (ccccvevneenn. ) 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI-A | 10 8 18 5-A 8 16 24
ANASINIFI-B |7 5 12 5-B 17 7 24
1-A 10 12 22 5-C 9 16 25
1-B 9 17 26 6-A 8 12 20
1-C 12 11 23 6-B 10 12 22
2-A 11 11 22 6-C 10 10 20
2-B 13 8 21 7-A 9 13 22
2-C 15 6 21 7-B 12 10 22
3-A 11 7 18 7-C 10 11 21
3-B 10 8 18 7-D 11 7 18
3-C 7 9 16 8-A 10 13 23
3-D 10 16 8-B 12 21
4-A 16 9 25 8-C 13 21
4-B 7 16 23 8-D 13 21
4-C 11 15 26 8-E 13 9 22
4-D 11 10 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazici Sayisi 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2018 16280,23-TL 10310,36-TL
2019 12500,00-TL 9500,00-TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLiGi
BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN MUDUR

—

KURULLARI | S YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Ogrenciler kendilerini okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar
rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag¢ geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlar1 oyabildiklerini diisiinmektedirler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Ogrenciler okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli olmadigini, diisiinmekteler.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenlerin aidiyet degeri yiiksek olup , okulu benimsemekte ve kendilerine esit ve adil
davranildigin diistinmektedirler. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarinda destek olmaktadir. Ogretmenler
arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare

yapistnin olmasi ve tercih edilen bir kurum oldugu distintilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler, geziler yeteri kadar yapilamamakta. Arag gerecler eski olup yenilemekte

glicluk yasanmaktadr.
Veli Anketi Sonuclari: Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

-Velilerimiz ihtiya¢ duydugunda okulumuz ¢alisanlartyla rahatlikla goriisiilebilmektedir. Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadir. Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkl
yaklasimlarla ders islemektedir. Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktay1z.
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GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

[csel Faktorler
Giigclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayilarimiz egitim 6gretim icin ideal diizeyde olmasi

Calisanlar Ogretmen kadromuzun deneyimli ve kadrolu olmast,

Veliler Uretilen projeleri velilerin desteklemesi

Bina ve Yerleske Okulumuzun fiziki yapisinin egitim 6gretime uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojiyi takip etmesi ,glivenlik kameralar1 ve akilli
tahtalarin olmasi

Biitce Biitce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi.

Yonetim Siiregleri Yoneticilerin kurum kiltiirii olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢oziime
ulastirilmasi bilinciyle ¢alismasi.

Tletisim Siirecleri Okul web sitemizin aktif olarak kullanilmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulda kiitliphanenin zengin olmamasi ve kitap okuma aligkanliginin
istenilen diizeyde olmamasi

Calisanlar Personelin hizmet i¢i egitiminin yetersizligi

Veliler Velilerin genelinin egitim seviyeleri, par¢alanmis ailelerin ¢oklugu

Bina ve Yerleske

Cevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzda teknolojik alt yapinin gii¢lii olmamasi

Biitce

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Personele yonelik yeterince sosyal aktivite diizenlenmemesi

Iletisim Siiregleri

Okul dergisi ve gazetesinin silirekli olmamasi, okulun tanitimini

destekleyici ¢alismalarin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yénetim, sivil toplum kuruluslari i1 Ozel Idaresinin egitime destegi

Ekonomik Hayirsever ve kuruluslarin sosyal ve ekonomik katkilarinin saglanmasi

Sosyolojik Velilerin yas ortalamasinin gen¢ olmasi nedeniyle sosyal faaliyetlere
ilginin ¢cok olmasi

Teknolojik Teknolojik imkanlarin artmasiyla idare-veli-6gretmen ve Ggrenci

iletisiminin ¢ok yonlii saglanabilmesi,

Mevzuat-Yasal

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda il/llge Milli Egitim
Midiirligi yoneticilerine ulasabilmesi

Ekolojik

Cevreye duyarli bir kurum olmasi
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Tehditler

Politik Ogrenci nakilleri i¢in zaman siirlamasinin olmamasi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Parcalanmais aile profilinin fazla olmasi

Teknolojik Internet bagimlilig

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Meb yonetmelik ve uygulamalari
Ekolojik Okul bahgesinin ¢evre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul — veli iletisiminin arttirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisim

Ozel Egitimden yararlanan birey sayisinin arttirilmasi

Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmas1

Okullagma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

RSN |W N

Yabanci1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim-Ogretim siirecinde kaliteyi artirmak

Engelli bireylerin yagam alanlarinin olusturulmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kigisel rehberlik hizmetleri

O R(QA AN [A W

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

[
[—

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal lletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunun saglanmas.

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

2
3 | Okul-Aile birligini etkin olmasi
4 | Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizi bireysel yetenekleri dogrultusunda, cagdas egitim seviyelerine ulagmalari, topluma faydali, pozitif diisiinceli ve
arastirmact bireyler olmalar1 yoniinde, iilke dahilindeki olaylar: fark edebilen, giindemi takip edebilen bireyler olarak yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, basarili, saygili, sorumlulugunu bilen, gegmisine sahip ¢ikan, gelisen teknolojiye ayak uyduran, toplum
cikarlarin1 gozeten, iradeli, diiriist bireyler yetistiren bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakkq,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Streklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasin saglamatk.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarim artirmak , uyum ve devamsizilik sorunlarin gidermektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
. . e . 0, 0, 0, o, 0,
PG.1.1a }I](a?;lltr ;)Ii)llagrisllgf;llcll (oogencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir y1l okul B63.7 %100 %100 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul) oo
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan d6grencilerden oryantasyon %942 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) o
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %0 %0 %0 %0 %0
vox . 90,71
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %0 %0 90 90
e % 0 90
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.¢g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %7 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim) ¢
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 3 30 35 40 45 50

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢aligmasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Deva}n}smhk yapan O6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Simif dgretmenleri Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
v . - Okul Idaresi
1.1.4 Hay?t bgyu o0grenme kapsaminda hangi kurslarin agilacaginin Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
tespit edilecek. .
Veliler
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul Idaresi
1.1.5 |belirlenerek bunlarin &grenciler iizerindeki olumsuz etkisini | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan |Okul Midiirii
1.1.6 |bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve |Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek,

iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmal sinavlar, sinav kaygilart

gibi akademik bagary takip eden ve élgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. \
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
1 12 1
PG.1.1.a Ders dis1 egzersiz ¢aligsmalarina katilan 6grenci sayist | 50 60 80 00 00 S0
PG.1.1.b Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 270 300 350 400
.o e . 200 250
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.c. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 731 300 310 320 330 350
katilan 6grenci sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1L Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarina 6nem verilecek ve Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
caligmalar desteklenecektir Ogretmenler
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere . .
o . . . Okul Idaresi T ST
1.1.2 |katilan  Ogrenciler  odiillendirilerek  katilm  oranimiz| - . Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
artirilacaktir.
Okul saglhigi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve
1.1.3 |calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli  yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
1.1.4 |okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin | Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanacaktir.
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | ... Y T .
.15 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
i i i i 74 74 74 74
PG.1.1a Hangi okullara gideceklerine dair anket ¢aligsmalari 74 74
planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
ES
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 }(?;;ilel;egslf:rl okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Okul idaresi Her yil Subat-Mart Ay1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beserdi, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim
yapisina gegilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb

konulari ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
O . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
1
PG.3.1.a Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 75 80 85 90 95 00
PG.3.2.b Okulumuz dgretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi, 100 100 100 100 100
- 100
belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web . .
N ; B ; Okul Idaresi e N e
1.1.1. [sitemizde yaymlanarak kamuoyu ile diizenli olarak . Egitim Ogretim Siiresince
.1t < o .. .. | Web Yaym Komisyonu
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin Oniine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
1.1.2 |hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve | Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince

veri yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020 2021 2022

HOPEANRREN)




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Abdullah OZDEMIR

Okul Miidiirti
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