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G elecek icin yetistirilen vatan ¢cocuklarina, hicbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile
caligmalarin1 ve 6grenimdeki ¢ocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi i¢in
her fedakarlhigr géze almaktan gekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler oniinde, uyanan milletlerin
kararlarinda ne kadar 1srarli olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele
mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gdsterecegine asla stiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATU



E gitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulasmay1 maraton kosusuna benzetebiliriz. Gelecekte

onder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yaris1 6nde gotiirenler olacaktir. Bu kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu
onemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki 6gretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”

demistir. Tiirkiye Yizyih hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler insa edilirken bilgi, ahlak ve deger

diinyamiz, oOgretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati g¢ocuklarimiza aktarilarak daha saglam
temellere oturtulmaktadir

Stratej ik planlama siireci igerisinde izlenen model, yasal ¢erceve, hazirlik siireci, egitim donemi, planin hazirlanma asamalari

ve gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgiler verilmektedir. Durum analizi kapsaminda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal
yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ile tiriin ve hizmetleri, paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar),
kurum i¢i analiz ve ¢evre analizine yer verilmistir. Gelecege Y6nelim kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, temalar,

stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadir. Okulumuzun stratejik
plan1 izleme ve degerlendirme yaklasimi ifade edilmektedir.

2024—2028 Stratejik Palan’in uygulamaya konmasi ile okulumuzun egitim seviyesini, basarilarini ¢ok ileri diizeylere

tagtyacagina ve yine bu planin, okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine
biiyiik katki saglayacagina olan inancim tamdir.

E gitimde gostermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaglarima; okul calisanlarima Degisen diinyada hayatin

bir yerinde yiliziimiizii giildiirecek Sehit Ramazan Konus Ortaokulunu onurlandiracak olan 6grencilerime sevgilerimi
gonderiyorum.
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0): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak

akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢dziimiine yonelik mekana/konuma
dayali karar verme siireglerinde kullanicilara yardime1 olmak tizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, iglenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem

butunadur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden dgrenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

hmmmmkiﬂgm Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim

uygulamalarini ifade eder. Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yaymladig1 insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

ngmummm Egitsel Veri Ambari lizerinde calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve

mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma; Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore

hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarimi kapsar.

Dzel Politika veya lama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve isttihdaminda daha fazla
giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.



Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel

ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amactyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 agmasi saglamaya yonelik egitsel dijital

icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin

saglanmasidir.

Yavein Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte ¢esitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
ylrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu
iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

gontlli velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ramazan ONES Okul Miidiiri Yusuf KILIC Mudir Yardimcisi
Demet YALIN Ogretmen Nihan ERDOGAN Ogretmen
Semra I§ELES Ogretmen Hasan Hiiseyin TOSUNER | Ogretmen
Melek OZSARAC Okul Aile Birligi Baskan Selda ERCAN Veli
Elif AVCI Yonetim Kurulu Uyesi Bekir AYDIN Okul Aile Birligi Muhasip Uye

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu

1.1. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003°de kamuda yeni
yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya basglanmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde

kurulus biitcelerini bu planda 6ngoriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak



olusturmasi gerektigi hilkkme baglanmustir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve 6nceliklerini, performans 6l¢iitlerini,bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.(DPT, 2006).

Sehit Ramazan Konus Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlari ile ilgili paydaslarin
katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yo6nelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan
[zleme ve Degerlendirme ) olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuglarina gore
analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 68rencilerin goriisleri alinarak GZFT
analizi yapilmis, ¢ikan sonucglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢calismalar, Sehit Ramazan Konus Ortaokulu’nun mevcut durumunu
gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve

hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.



BOLUM 2: DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilnugtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bigimde yer verilir.)

13



2.1.OKULUN KISA TANITIMI

[limiz Bor ilgesi Toki Mahallesi Yildirim Beyazit Mahallesi’nde kurulmustur. Okulumuz ilk kez 2007 yilinda ilkokul ve Ortaokul olarak
acilmistir.
2007 yilinda 32 derslikli binada hizmet vermistir. 2020 y1linda Sehit Ramazan Konus Imam Hatip Ortaokulu okul biinyesinde katilarak ii¢

okul ayn1 binada egitim vermeye baslamistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilk ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup 2020 yilinda Sehit Ramazan
Konus Imam Hatip Ortaokulunun kurulusuyla 3 kurum tam giin olarak egitim vermektedir.

Su anda bir midiir, bir miidiir yardimcis1 22 6gretmen ve 246 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Ortaokul 1 TYP’li personelimiz

tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme bdlimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik
Plani’nda 3stratejik amag, 22 performans gostergesi ve 24 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine
dayal1 olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.” olarak ifade edilen Amag 1 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin tiimiinde %75-%90 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri
yuksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.” olarak ifade edilen
Amag 2 kapsaminda 3 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda performans

sergilendigi tespit edilmistir.

“Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek. “Olarak ifade edilen Amag 3 kapsaminda 3 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapildi, devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goériismeler
yapilamadi, ancak WhatsApp tizerinden, sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme yapildi. Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa eksigi tamamlandi. Okul diizenini bozan 6grencilere karsi rehberlik hizmeti
yapild1. Ogrencilere Okul biinyesinde Konu tarama testi yapildi, dgrencilere yonelik Deneme simav1 diizenlendi. Okul voleybol, futbol, atletizm,
hentbol takimi kurularak turnuvalara katilim saglandi ve dereceler elde edildi. Kitap okuma yarismasi, resim yarismasi, yapildi. Ogrencilere,
Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Giris Smavi Sunumu, etkili ders ¢alisma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimlilig

sunumu yapildi. Velilere Lise Giris Sinavi Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 68retmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe
paylagimini artirmak amaciyla kurum/kurulug ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi.

Sonug olarak, Sehit Ramazan Konus 10 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin 8’inde %75- %90 araliginda, 14 iinde
%80-%90 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Diger taraftan hedeflenen degerlere ulagilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi
iletisim mekanizmalarinin yeterince gii¢lii olmamasi, ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler g6z
onilinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki
tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik caligmalar

yapilmugtir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Sehit Ramazan Konug [lkokulu , i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat Analizi tablosunda (agsagida)gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasiir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y®6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y &netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI
2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (26 Subat 2018),
2023-2025 Orta Vadeli Program,
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri
MEB Kalite Cercevesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu
Ogretmen Strateji Belgesi
OECD 2023 Raporu
2022-2023 MEB Istatistikleri
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y énetmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y &netmelik
e Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,
e Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi gili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligsmalari

30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi

[liskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26

Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program | Tiimii Biit¢e Caligsmalari
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MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1il1 Sunusu Timi Biit¢e Caligsmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Iistatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri igin Stratejik Timi Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, Timi 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Timi Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi
Nigde i1 Milli Egitim Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin
Miidirligii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi
Plan1
Bor Ilge Milli Egitim Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

Midiirligi 2024-2028 Stratejik
Plam

belirlenmesi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERINBELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlart ile tiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif
gecme Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Sportif faaliyetler

Spor yarigmalar1 ve miisabakalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, siir, kompozisyon yarigmalari, resim sergisi.

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim ¢alismalari, egitici egitimleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler, sportif turnuvalar, resim vb. yarigmalar.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi siavlar, ortak sinavlar.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Laboratuvar ¢alismalari.

Ders disi1 faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler aile ziyaretleri.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Grafik 1 : Paydaslar Grafigi 1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi '
Valilik v
Milli  Egitim Miidiirliigii v
Calisanlar
iice Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v
Ozel idare v
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) v
Baymdirhk ve Iskan v
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler v
Miidiirliigii
Genclik ve Spor Miidiirliigii v
Muhtarhk v

v

v

v

Tablo 5:Paydas Stmiflandirma Matrisi
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o (3)
@ =~
Paydas S 3 3% % Eb
> S - = cC =
S [~ s 2 LT )
< |% |E€ | 8% :
= = - Z A~ O
MEB X Bagl oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklari ig¢in
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
X ulagsmak is birligi yapacagimiz kurumlar
Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi
) o= 2 5 |
Uriin/Hizmet e < o> < = =z g
3 ) Z |32 3 2 Q =
] =5 a | 2 = o= c o
sg| E| 2| &9 o = = 5. &
s¢| *| 2|7 Sl < 27 8 &
5 § 2| = = €| Zz3 o g
- 3 o 3 = @ Q¢ o
¢l E| g < % T8l ¢ =
Yararlamci (Miisteri) e = = = 2 8, 5
= = = ~ ¢
B
Ogrenciler X X
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
0

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslari
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Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Tablo 7: Yararlanicr Uriin/Hizmet Matrisi
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OGRENCI ANKETI

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulun binasi ve

: Ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla goriisebilir. Okul miidiiriine ihtiya¢ duyduklarinda
imiz

1miz

o

OGRENCI ANKET SONUCLARI

Olumlu (Basaril) Yonler
Olumsuz (Basarisiz) Yonler

750
650
550
450
250
150

50

kolaylikla goriisebilirler. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dogrultusunda faydalanabilirler. Ogretmenleri tarafindan daha iyi performans
350

diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Okul kantini bulunmamaktadir.

gostermeleri icin tesvik edilirler.

SORU-20 DYK yeterli
buluyorum.

SORU-19 Okul kantininde
yeterli ve saglkl yiyecekler
var.
SORU-18 Okulda
Ogrencilerin gorusleri
dikkate alinir.
SORU-17 Okulda diizenlenen
sanatsal ve kilturel
faaliyetler yeterlidir.
SORU-16 Sinav ve 6devlerin
beni degerlendirmek igin
adil ve yeterli oldugunu...
SORU-15 Ogretmenlerim
derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir.
SORU-14 Ogretmenlerim
beni daha iyi performans
gostermem igin tesvik...
SORU-13 Ogretmenlerim
sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.
SORU-12 Okul kultpleri
amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor.
SORU-11 Okul bana yeterli
ders disi etkinlik olanaklari
sunuyor.

SORU-10 Okulumda yer
almam igin birgok firsat var.

SORU-9 Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda...

SORU-8 Okul rehberlik

servisinden ihtiyaglarim

dogrultusunda...

SORU-7 Okul midurine

ihtiyac duydugumda
kolaylikla gortsebilirim.

SORU-6 Ogretmenlerime

ihtiyac duydugumda
kolaylikla gorisebilirim.

SORU-5 Farkli kilttrlerden

gelen 6grencilerin bu okulda

memnuniyetle...

SORU-4 Okul, yeni kabul

edilen ¢ocuklara uygun

destegi saglar.

SORU-3 Okulun fiziki

kosullarini yeterlidir.

SORU-2 Okul temiz ve
hijyeniktir.

SORU-10kulda kendimi
glvende hissediyorum.

Grafik 1: Ogrenci Anketi



VELI ANKETI SONUCLARI

: Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir. Velilerimiz ihtiyag

1miz

Olumlu (Basaril) Yonler

duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir. Velilerimiz okul yoneticilerine ve dgretmenlerine giivenmektedirler. Ogrenci isleri

ilgili belgelere zamaninda ulasmaktadirlar.

: Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

1miz

Olumsuz (Basarisiz) Yonler

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulumuzda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmamaktadir.

VELI ANKETI

750
650

550

450

400

350

250

50

SORU-25Se¢meli dersler ve
alan se¢imi hakkinda...

SORU-24 Okulda 6grencim
olumlu bir kisilik...

SORU-23 Ogrenci basarilari
degerlendirilirken tarafsiz...

SORU-22 Okulda 6grencimin
farkinda olmadigim...

SORU-21 Ogrencim okulda
sosyallesti.
SORU-20 Okuldaki sosyal
etkinlikler 6grencimin...
SORU-19 Cocuguma sinifta
O6grenmesi icin esit firsatlar...
SORU-18 Ogrenci isleri ile ilgili
belgeler (nakil, karne, ...
SORU-17 Ogrencimin notlarini
rahatlikla takip edebiliyorum.
SORU-16 Ogrenci devamsizlik
bilgilerine rahatlikla...
SORU-15 Okuldan kisisel
sorunlarim ile ilgili rehberlik...

SORU-14 Okulun diger
personeline (Memur,...

SORU-13 Okulun
ogretmenlerine glvenirim.

SORU-12 Okul yoneticilerine
glvenirim.
SORU-11 Okula ilettigim istek
ve sikayetlerim dikkate...

SORU-10 Okul ile ilgili istek ve
sikayetlerimi okula...

SORU-9 Okulumuzun
dizenledigi veli toplantilari...

SORU-8 Sinif 6gretmenimiz
dizenli sinif veli toplantilari...

SORU-7 Okulda, diger
cahisanlar ile saglikh iletisim...

SORU-6 Okulda, 6gretmenler
ile saghkli iletisim...

SORU-5 Okulda tim duyurular
velilere zamaninda iletilir.

SORU-4 Okuldan, ihtiyacim
olan konularda rehberlik...

SORU-3 Veli agisindan
bilinmesi gereken bilgiler...
SORU-2 ihtiya¢ duydugumda

okul 6gretmenleriile...
SORU-1 ihtiya¢ duydugumda
okul yoneticileri ile rahatlikla...

Grafik 2: Veli Anketi
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o

OGRETMEN ANKETI

: Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmez.

: Okulun misyonu ve vizyonu 6gretmenler tarafindan tam anlagilmaktadir. Egitim ve yonetim kalitesi

imiz

1miz

o

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Olumlu (Basaril) Yonler
Olumsuz (Basarisiz) Yonler

35
30
25
20
15
10
5

0

siirekli olarak gelisir. Ogretmenler kendilerine sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahiptir. Okulumuzda 6gretmenlerin aidiyet

hisleri yiiksektir.

SORU-17 Okulumuza
aidiyet hissediyorum.

SORU-16 Takim ruhumuz
ve moralimiz yiksek.

SORU-15 Okul personeli
arasinda dostane bir iligki
surdaralir.

SORU-14 Diger
O0gretmenlerle is birligi
yaparim.

SORU-13 Okulumuz,
velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

SORU-12 Okulumuz
mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

SORU-11 Okulumuzun,
farkli ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek...

SORU-10 Bana sunulan
kaynaklari kullanmak igin
gerekli egitime sahibim.

SORU-9 Etkili bir 6gretmen
olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara...

SORU-8 Okulumuz,
ogrencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir...

SORU-7 Okul yonetimimiz
ogretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

SORU-6 Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlar...

SORU-5 Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

SORU-4 Okul, 6grencilerin
ve personelin glivenligini
saglamak igin uygun...

SORU-3 Okul temiz ve
hijyeniktir.

SORU-2 Okulda egitim ve
yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

SORU-10kulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Grafik 3: Ogretmen Anketi



2.7. OKUL KURUM ICI ANALIZ

2.8.2.7.1.TESKILAT YAPISI

OGRETMENLER

IMUDUR YARDIMCISI OKUL AILE BIRLIGI

KURULU

SOSYAL BiLGILER

RKCE ZUMRESI ZUMRESI

FEN BILIMLERI MATEMATIK

ZUMRESI ZUMRESI

YABANCI DILLER

ZUMRESI DKAB ZUMRESI

BEDEN EGITiMI GORSEL SANATLAR
ZUMRESI ZUMRESI

MUZiK ZOMRESI TEK-TAS ZUMRESI

YARDIMCI
HiZMETLER

KUTUPHANECILiK
KULUBU

YABANCI DILLER
KULUBU

INSAN HAKLARI ve
DEM. KULUBU

GCEVRE KORUMA
KuLUBU

OGRENCI
KULUPLERI

FEN ve TEKNOLOJi
KULUBU

GORSEL SANATLAR
KULUBU

DEGERLER EGITiMi
KULUBU

AFETE HAZIRLIK
KULUBU

KURULLAR VE
KOMISYONLAR

MUAYENE KABUL ke

STRATEJiIK
PLANLAMA

DEGERLENDIRME [

DEGERLER EGITiMI
YURUTME KURULU

OKUL AiLE BIRLIGI
DEN. KURULU

REHBERLIK Hiz.
YURUTME KURULU

ESER INCELEME
KURULU

OKULLARDA

SIDDETI ONLEME
4]

m PIYASA ARASTIRMA

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

OKUL SAGLIGI YON.
EK.

TOREN VE
KUTLAMA
KOMISYONU

SOSYAL ETKINLIKLER!
KURULU

BEP GELISTIRME
KURULU

SINAV BASVURU
KOMISYONU

TASINIR SAYIM
KURULU




Okul/Kurum I¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 246 ogrenci bulunmaktadir. Okulumuzda 1 adet BEP’li
o0grenci mevcuttur.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz il Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen
yarismalara katilim orani diisiik olup bu alanda alinmis bir 6diil
bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir
analiz yapilmis olup elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi ve
21 6gretmen bulunmaktadir. Yiiksek Lisans egitimi olan 1, lisans egitimin
tamamlayan 20 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igci
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda faal olarak kullanilan 18 derslik, 1 Kiitiiphane, 1 Bilgisayar
Laboratuvari ve 1 adet ¢ok amagl salon bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 8: Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

2.7.2.1 CALISANLAR BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni - - -
Okul Oncesi Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 12 8 20
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 1 1
Glivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar 13 11 24

Tablo 9: Calisan Bilgileri
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Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 3 %15
10y1lUzeri 18 %85
Tablo 10: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Kadin Erkek Toplam
14 8 22

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l 3 1 4

7-10 Y1l 3 2 5

11-15 Y1l 2 2

16-20 2 2

20 ve tizeri 4 5 9

Tablo 11: Osretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Toplam
Saat
4 2023 70 saat
4 2024 120 saat
Ramazan ONES Miidiir
10 2022-2023 |68 saat
10 2024 115 saat
Yusuf KILIC Miidiir Yardimcisi

Tablo 12: Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programlar
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Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Katildig TOPLAM
Say1s1 Yil SAAT
2024 40
A ) 2023 50
ATILA UNLU TURKCE 3
AYDIN ZULFIKAROGLU TURKCE 3 2024 26
> 2023 16
ESEN KILIC h 2024 32
TURKCE
¢ 2 2023 40
MESUT YAZANEL . 5 2024 48
TURKCE s 2023 80
GULIN OZTURK DOGAN .. . 3 2023 32
FEN BILIMLERI
2 2024 20
UFUK SIRIN - . n 2024 40
FEN BILIMLERI
2 2023 40
DEMET YALIN o 3 2024 40
INGILIZCE A 2023 50
YASEMIN GECER o 3 2024 26
INGILIZCE A 2023 16
EMINE GULHAN ILDIZ L 4 2024 32
INGILIZCE
2 2023 40
HASAN HUSEYIN TOSUNER o 6 2024 48
SOSYAL BILGILER
8 2023 80
SINAN AKSOY SOSYAL BILGILER 3 2024 32
2 2023 20
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HATICE CELIKTEN e 3
¢ DIN KULTURU VE AHLAK 2024 40
BILGISI 3
2023 50
SEVDA POYRAZ DIN KULTURU VE AHLAK 3 2024 26
BILGISI
2
2023 16
AYBALA SUNDUS TEKNOLOJI VE TASARIM 4 2024 32
MANANGOZ
HAKAN KENDIRL ILKOGRETIM MATEMATIK 6 2023 48
N o . . 8 2024 80
SEYDA DENIZ ILHAN ILKOGRETIM MATEMATIK
2023 32
NIHAN ERDOGAN o . 2 2024 20
ILKOGRETIM MATEMATIK
4 2023 40
MUZIK 5 2024 48
OZLEM YUCEL 6 2023 80
GORSEL SANATKLAR 5 2024 32
SELCEN BAYKAL 8 2023 20
BEDEN EGITiMI VE SPOR ) 2024 40
GORSEL SANATKLAR 3 2023 32
REHBERLIK 9 2024 20
SEMRA KELES 8 2023 40
Tablo 13: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlart
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici | Yil Icerisinde Okul/Kurumda
Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 0

Tablo 14: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oran
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Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l I¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 15: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Oran
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Gorevi Erkek Kadin

Egitim Hizmet

Toplam
Durumu Yih opia

1 Hizmetli 0 1 Lise 2 1

Tablo 16: Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayist

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul
Mudira

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.

Miidir Yardimeisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Yardimct . e R e . -

el Okul yonetimince yapilacak planlarpa ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1

Seveorelf dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet

yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme

islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo 17:Calisanlarm Gérev Dagilin
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Odasi N 1 0
Ekipman Odas1 N 1 0
Kiitiiphane N 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
v 0 1

Resim Odas1

Miizik Odast v 0 1
Cok Amagcl Salon N 1 1
Spor Salonu N 0 1
Bilgisayar Laboratuvari N 1 0

Tablo 19: Fiziki Mekan Durumu



2.7.3.1. SINIF ve OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 13 7 20
5-B 9 13 22
5-C 13 11 24
6-A 16 8 24
6-B 12 14 26
7-A 16 12 28
7-B 12 16 28
8/A 13 13 26
8/B 9 16 25
8/C 9 14 23

TOPLAM 120 126 246

Tablo 20: Sinif Mevcutlar:
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2.7.3.2. DONANIM ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmisgtir.

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 2 20 0
Yazici 5 4 0
Tarayici 1 1 0
Projeksiyon 13 1 0
Internet Baglantis 1 (Fiber) 1 (Fiber) 1 (Fiber) 0
Televizyon 1 1 1 0

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar



2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun biitgcesini merkezi biitce kapsaminda farkli kalemlerde gelen 6denekler, okul aile birligi aracilig: ile elde edilen gelirler
olusturmaktadir. Biitcemiz okul ihtiyag¢larini ve okulda yiiriitiilen faaliyetleri karsilayacak biiytikliikte olmadigindan bu konuda kisith imkanlarla
calismalarimizi yiirtitmeye calismaktayiz. Bu biitce acigin1 kapatma adina paydaslarimizla olan isbirligi faaliyetlerimizi stirekli diri tutmaktayiz.

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22: Harcama Kalemler

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50.000,00 | 100000,00  {100000,00 {120000,00  |130000,00
Okul Aile Birligi 30000,00 | 35000,00 40000,00 45000,00 50000,00
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 80000,00  |135000,00  [140000,00 (145000,00  |150000,00

Tablo 23: Gelir Gider Bilgileri
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Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 0,00

Onarimm 100.000,00

Sosyal-sportif faaliyetler 60.000,00

Temizlik 30.000,00

Tletisim 5.000,00

Kirtasiye 100.000,00
Tablo 23: Gelir Gider Bilgileri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5000,00 7000 10000
Kiigiik Onarim 7000,00 10000 10000
Bilgisayar Harcamalar1 3000,00 3000 10000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1000,00 5000 10000
Telefon 25000,00 [0 40000,00 |0 60000,00 [0
Sosyal Faaliyetler 5000,00 10000,00 12000
Kirtasiye 4000,00 5000 3000
GENEL 25000,00 40.000,00 60000,00

Tablo 23: Gelir Gider Bilgileri
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2.7.5 ISTATISTIKI VERILER

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
& Miidiir Yardimecisi 1 1 0 0 0
4 Tiirkge 3 4 0 0 1
5 ingilizce 2 3 0 0
6 Rehberlik 1 1 0 0
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0 0 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 2 0 0 1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 1 1 0 0 0
10 Biligim Teknolojileri 0 0 0 0 0
11 Fen Bilimleri 2 2 0 0 0
12 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0 0
13 Miizik 1 1 0 0 0
14 flkogretim Matematik 2 3 0 0 1
15 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
10 TOPLAM 19 23 0 0 4
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
. Ogrenci say1st e
Toplam dgretmen Toplam Sgrenci Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
say1sl say1sl
Kiz Erkek
22 120 126 246 11
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OGRENCI DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 270 260 246
Ortalama Sinif Mevcudu 25 22 23
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 28 26 26
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 20 19 20
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 2 0
Tablo 24: Gegmis Yillar Ogrenci Durum Tablosu
DESTEKLEME YETiISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kurs Agilan Dersler

TRK-MAT-FEN-SOS-ING | TRK-MAT-FEN-SOS-ING

TRK-MAT-FEN-SOS-ING

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi

120

120

110

Kurslarda Goérev Alan Ogretmen Sayisi

10

9

7

Tablo 25: Gegmis Yillar Kurs Durum Tablosu
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Kutlama Etkinlikleri Anma Gunleri Kermesler
OKUL FAALIYETLERINE o =
o . Gorevli Katilan . Gorevli Katilan .
KATILIM Gorevli Ogretmen Katilan Katilan Vel L o : Katilan Vel - o : Katilan Vel
. . Ogretmen Ogrenci Ogretmen Ogrenci
Sayisi Ogrenci Sayisi sayisl sayisl sayisl
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2020-2021 16 270 110 16 270 100 0 0 0
2021-2022 17 260 110 17 260 100 0 0 0
2022-2023 20 250 110 20 250 100 0 0 0
Tablo 27: Ge¢mis Yillar Okul Faaliyetlerine Katilim Tablosu
L GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE KATILIM | Gorevli Ogretmen Katilan Katilan Veli | Gorevli Ogretmen Katilan Katilan Veli | Gorevli Ogretmen Katilan Katilan Veli
Sayisl Ogrenci Sayis sayisl Sayisl Ogrenci Sayisi sayisi Sayisl Ogrenci Sayisi sayisi
2020-2021 16 270 100 0 0 0 0 0 0
2021-2022 17 260 100 0 0 0 0 0 0
2022-2023 20 250 100 0 0 0 0 0 0
Tablo 28: Ge¢mis Yillar Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilun Tablosu
BiLIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel arastirmalar (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel 0 0 0
arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca 0 0 0
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 0

Tablo 29: Gecmis Yillar Bilimsel Calisma Durum Tablosu
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SPOR KULUBU FAALIYETLERI

2020-2022

2021-2023

2022-2024

Masa Tenisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi

Bocce

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi

Futbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi

Voleybol

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi

Tablo 30: Ge¢mis Yillar Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu
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OGRENCi DEVAM

sayisl

SRR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 8 7 7
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Yil devamsiz olup da devami saglanan égrenci 0 0 0

Tablo 31: Gegmis Yillar Devam Durumu Tablosu

KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGi FAALIYET SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
SPOR KULUBU 7 8 7
AFET HAZIRLIK KULUBU 4 4 4
YESILAY KULUBU 3 2 3
KIZILAY KULUBU 2 2 3
DEGERLER KULUBU - 6 5
KUTUPHANECILIK KULUBU 3 4 4
GEZi TANITMA VE TURiZM KULUBU 2 2 2
YABANCI DiL KULUBU 2 2 2
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CEVRE KORUMA KULUBU

BiLiIM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU

COCUK HAKLARI KULUBU

Tablo 32: Ge¢mis Yillar Sosyal Kuliip Faaliyetleri Tablosu
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PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma ortalamasi - - -
Zorunlu izinler harig¢ alinan izin streleri 5 7 6
Alinan rapor ortalamasi 2 3 2

Tablo 33:Gecmis Yillar Personel Devam Durumu Tablosu
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2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli
ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat
olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu
tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun
caligsanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan
bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme
olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi
iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel

degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Politik ve yasal
etmenler

Ekonomik cevre
degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi
2024-2028  stratejik  planlama
faaliyetleri 1s181nda egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini  egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 0Ogrencilerin yeniliklere
acitk ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odaklt olmasint saglayici,
onleyici calismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en 1yi sekilde
yerine getirmek ic¢in ¢aligmaktadir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik
planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin

belirlenmesi, Olusturulmasi
gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik
durum.

Okulumuzun bulundugu bolge
olarak genel baglamda ailelerimizin
sosyo ekonomik seviyeleri orta
durumda olan ailelerden olusmaktadir.
Bu baglamda ailelerin okulun maddi
kaynaklarina katkis1 pek olmamaktadir.
Belli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile isbirligi ile ¢alismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir. Bolge
genel olarak isgilerden olusmaktadir.
Cok az da olsa memur velilerde vardir.
Okulumuzun  ihtiyaglar1  Merkezi
yonetim  biitgesinden  gonderilen
O0denekler ve Okul-Aile Birligi
tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre
degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri
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Okulumuzun bulundugu tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin  yogun
olarak yapildigi bir kasabadir.
Ogrencilerimizde bos zamanlarim
degerlendirme konusunda eksiklikler
bulunmaktadir. ~ Yapilacak  Aile
seminerlerinde ve okul kitap okuma
etkinliklerinde bunun giderilmesi
saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel olarak
cesitli faaliyetlerimiz amaglanmistir.
Kermes, Okuma Bayramivs

yapilarak sosyal anlamda
velinin okulla

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz
e-okul sistemi lizerinden
yuritiilmektedir. Okulumuz
bilinyesindeki teknolojik agidan akilli
tahta, bilgisayarlar, miimkiin oldugunca
yararlanilmaya calisilmaktadir Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlar1
acisindan baktigimiz zaman, imkanlar
mevcut olmamakla birlikte,
ogrencilerimiz artik bilgiyi internet
iizerinden akillt tahtalardan
edinmektedir.
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biitiinlesmesi  saglanmakta  ve
kiiltiiriin devamini saglamaktadir.

Velilerin giiniimiiz teknolojisinde akillt
telefonlar kullanmasi, ev interneti
kullanmast bilgiye ulagmay1
hizlandirmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak
kasaba olmasi, ekonomik faaliyetlere
bagl olarak okula devam konusunda
donemsel sorunlar yasanmakta ve bu
da akademik basarty1 olumsuz
etkilemektedir.

Karsilikli  Saygi ve , Diirtstlik
Hosgoru
ve
Giivenilir, Dayanigsma ve , Cevr
lik Yardimlasma e
Duyarliigi ve Temizlik, Adalet
ve Esitlik

anlagsmazliklarin barig¢il bir sekilde
¢Ozlilmesine

yardime1 olur. Bu etik ve ahlaki degerler
mahallede sakinler arasinda harmoni ve
dayanigmanin saglanmasina yardimci
olabilir. Bu degerlerin benimsenmesi,
toplumun daha saglikli ve mutlu bir
sekilde bir arada yasamasini saglayabilir.
Bu

duruma en biiyiikk katkiyr saglayacak
olanda okullardir.

Tablo 34: PESTLE Analiz Tablosu
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2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Cevre Dis Cevre
Giigli Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrencilerin devamsizlik yapmamast, disiplin Dersliklerin kiigiik  [Yerel Yonetimin Okulumuzun kirsal
sorunlar1 yagsanmamasi, olmasi. egitim hizmetlerine |kesimde olmasindan
yonelik duyarliligi, |dolay: giivenlik tehdidi
Teknolojik alt yapidan dgretmenlerin yararlanma  |Calisanlarin sosyal |[Hayirseverlerin Okulumuza meydana
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir  |ve kiiltiirel bagislar1 ve gelen maddi zararlardan
egitim ¢alisanlarimin bulunmasi. faaliyetlere yeterince [duyarlilig: dolay1 yapilan masraflar.
katilmamasi.
Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli Proje, beceri iiretme [Konum itibariyle,  [Teknolojik alt yapinin
olmasi. potansiyelinin diisiik kentlesmenin yenilenememesi.
olmasi. getirdigi, trafik,

giiriiltii, sosyal
karmasa gibi
olumsuzluklardan
goreli olarak daha az

etkilenmesi.
Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi. Ogrenci akademik  [Yakin sosyal ¢evrede/Okul binasmin trafige cok
basarisinin diisiik  |egitim kurumuna  [yogun bir bolgeye
olmasi destek olma kurulmus olmasi
egiliminin yliksek
olmasi,

Tablo 35: GZFT Listesi
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Firsatlar

Tehditler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1 Akran iletisiminin giiglii olmasi,
Siniflarda Etkilesimli Tahtalarin aktif kullanimi,
Egitim bolgesi baz alindiginda en sorunsuz 6grenci profiline sahip olunmasi.

Giiclii
Yonler Okulumuza
yapilan maddi
Ekip ruhu zararlardan
Proje tabanl: etkinlikler dolay1 yapilan
Y dnetici-6gretmen-dgrenci Ve veli iletisimi Is birlikgi faaliyetler ;nzs_fﬁg_m gfkl
L : za indi
Okulumuz velileri idare ve 6gretmen diyalogunun saglikli olmasi, icin caydirici
Veliler ¢ocuklarini sosyal faaliyet kapsaminda desteklemeleri. tedbirlerin
Akill tahta, Giiglii internet ag almmalh
Kooperatif gelirleri
Esitlik
Liyakat Anlayis
Veli Bilgilendirme ve Ogretmen Bilgilendirme (SMS) Aktif olmasi
Teknolojinin olumsuz etkileri Cevre
Zayif Yonler faktorleri Akademik basarisizlik Veli
iletisiminin
istenen
diizeye
cikarilarak is
birligi
yapilmasi.

55



Veli-Okul-Ogrenci iicgeninde velinin
yetersizligi

Veli iletisiminin
istenen diizeye

cikarilarak is birligi
yapilmast.

Okulun fiziki gorselliginin yetersiz olmasi Biitce eksikligi

Spor salonu olmamasi Ogrenci
yaralanmasi

Mali kaynak konusunda yetersiz olmasi

Fiziki sartlarda
uygunsuzluk
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Destek Personel sayis1 yetersiz

Stirekli degisime
magruz kalma.

Odiillendirme sistemi eksikligi
[nsan kaynaklar1 yonetim politikalarinin
yetersizligi

Ogrenci
glidiilemede
zorlanma.

Tablo 36: GZFT Stratejileri

Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim gitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani IAkademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan [istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme
Bireyler

IDonanim

Yabanci uyruklu Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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2.10. TESPIT VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Geligim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin Gi¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilisgsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda

eksiklikler

saptanmistir.

Alileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal 0grenmedir.

Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaglar: Belirlenmesi
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BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ
Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢evre faktorlerini de dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin
kabiliyetlerine ve inanglarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine
ortam hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak,
onlara 6zgiir diisiinebilme yetenegini kazandirmak ve demokratik bireyler olmalarini saglayarak onlarin yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararl bireyler olarak yetistirilmesi i¢in variz.

3.2. VIZYONUMUZ

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en iist cabay sarf ederek kaliteli egitim 6gretim yapmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Temel Degerlerimiz

1 | Empati

2 | Bilimsel Bilgiye Hakim

3 | Teknolojiye Hakim

4 | Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
5 | Uluslararasi Normlar1 Benimsemis
6 | Paylasimcilik

7 | Ulasilabilir

8 | Gilivenilirlik ve tarafsizlik

9 | Kaliteli

10 | Samimi

11 | Verimli Olan

12 | Saygimlik

13 | Seffaflik

Tablo 38: Degerlerimiz Tablosu
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4. AMAC HEDEF ve EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERIiSIiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devasizlik, okula uyum ve oryantasyon, DYK’lere katilim ve DYK’lerin okul ders

basarilarinin iizerine etkilerinin alindig1 temadr.

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H 2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

mezun olma orani (%)

Amac 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 9grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe Basl izleme Rapor
Performans Gostergeleri » o 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 ! hol
Etkisi (%) gi¢ Sikhg Sikhg
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve %20 %16,5 %14 %12 %10 %8 %6 6 ay 1 yil
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda smif tekrar eden %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 1 yil
ogrenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 1 yil
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanl
e KAy ORI 1 9400 %100 %100 | %100 %100 %100 | %100 6 ay 1 yil
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PGI.1.5. Bir egitim ve dgretim

yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit
yaptiran dgrenci orani (%)

%20 %55 %55 %60 %60 %65

%70

6 ay

1yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Belediye, Muhtarlik, 6grenci velileri

Riskler

= DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
= DYK’lere 6grenci devamsizliklart nedeniyle kapanmasi

= Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarin artmas.
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiritulecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

= Ogrencilerin DYK ’lere basvurmada isteksiz oldugu gdzlenmistir.

= Ogretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar1 goriilmiistiir.

= Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak
devamsizlikta artiglarin oldugu goriilmiistiir.
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= DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi
= Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletigimin artirilmasi.
ihtiyaclar - Rebberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarinin
velilerle paylasilmasi.
= Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglar1 dogrultusunda tespit
edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.
Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari
artirilacaktir.
Hedefe Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri » YA | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! hol
Etkisi (%0) Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina %25 %24 %24 %24 %24 %24 %24 6 ay 1 yil
kayit yaptiran 6grenci oran
(%)
PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam . 24 2 2 18 18 17 5 !
eden 6grencilerin katihm %25 ay Iy1
PG 1.2.3. 20 giin ve tizeri
ozursuz devamsizlik yapan
ZHrstiz cevamstzie yap %25 %6,5 %6 | %55 | %55 %5 | %45 6 ay 1yl
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ogrenci orani (%)

PG 1.2.4. 20 giin ve tizeri

oziirlt devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

%25

%10

%9

%8

%7

%6

%5

6 ay

1 yil
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Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Belediye, Muhtarlik, Ogrenci velileri

= DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi

Riskler = DYK’lere 6grenci devamsizliklari nedeniyle kapanmasi
= Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarin artmasi.

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S$1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.
S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S 1.2.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Stratejiler S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL
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Tespitler Ogrencilerin DYK ’lere basvurmada isteksiz oldugu gozlenmistir.

Ogretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar: goriilmiistiir.

Tespitler Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizlikta
y
artislarin oldugu goriilmiistiir.
DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi
Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.
o Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarinin
Ihtiyaclar

velilerle paylasilmasi.
Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglar1 dogrultusunda tespit
edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetlerinin hayata hazirlanma islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar1, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanim, disiplin sorunlar1 6grencilerin bilimsel, sanatsal

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

AN 2 kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yuriitiilecektir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%0) Degeri Sikhig: Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi yil
%20 70 72 75 77 80 82 6 ay 1 yil

sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil

HEGE CEISTYIRSOIE | o000 73 75 77 80 85 87 6 ay 1 yil
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l

en BEIIIEH CEISEYRT o400 64 70 72 75 77 80 6 ay 1 yil
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi

%20 81 82 84 86 88 90 6 ay 1 yil

yil sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Ogrenci b

(ST L %20 5 7 8 9 10 12 6 ay 1 yil
okunana kitap say1s1
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Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre 6gretmenleri
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e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basar1 diisiiktiir.
e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.

Riskler - ) .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 diisiiktiir.

S.2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. 52.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
Stratejiler tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S.2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.2. 2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
_ e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarmin diisiiktiir.
Tespitler e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diisiiktiir.

Ogrencilerin kitap okuma oranlar1 diisiiktiir.

e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarmin artirilmasina yonelik
caligmalarin yapilmasi saglanmalidir.

e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilimin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmalidir.
Ogrencilerin kitap okuma oranlarini artirmak amaciyla yarismalar diizenlenmelidir.

Ihtiyaclar




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A.3. Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H.3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 3 IA.3. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.1 H.3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi (%) [Degeri Sikhigi Sikhigi
PG.3.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 6gretmen sayist o200 16 16 16 16 16 16 [6ay 1 yil
PG.3.1.2 Egitim alan yardime1 %20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
personel sayisi
PG.3.1.3 Uzaktan hizmetici %620 16 16 16 16 16 16 [6ay 1 yil
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG.3.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 0020 0 1 2 2 2 2 6 ay 1 yil
Ogretmen sayist
PG.3.1. 5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 0020 0 1 2 2 3 3 6 ay 1 yil
say1sl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Riskler

Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden 0gretmen sayis1 diistikligi.
Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim diisiik olmast.
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Stratejiler

S.3.1Egitim Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yoOnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.3.2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S.3.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S.3.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S.3.5.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000TL

Tespitler

e Devam eden programlara devam eden dgretmen sayisi diisiik oldugu.

ihtiyaclar

e Ogretmenlerin hizmet ici egitim alma konusunda tesviklerin saglanmasi.,

e Yapilan egitimlere velilerin katilimin artirmasi saplanmalidir.
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BOLUM 4: MALIYETLENDIRME

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £10000 £16000 $17500 $18500 £20500
Hedef 1.1 £5000 £8000 £8500 £9500 £10000 £82500
Hedef 1.2 £5000 £8000 £9000 £9000 £10500
Amag 2 £10000 $15000 $20000 $25000 £40000 £110000
Hedef 2.1 £10000 $15000 $20000 £25000 £40000
Amag 3 £40000 $50000 $60000 £70000 £80000 £300000
Hedef 3.1 £40000 £50000 $60000 £70000 £80000
TOPLAM £60000 £76000 £97500 £113500 £140500 £492500

Tablo 39: 2024-2028 Stratejik Planit Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu



BOLUM 5: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim midiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yilhik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit Ramazan Konus Ilkokulu 2024-2028 Stratejik

Plani Izleme ve Degerlendirme Model'inin cercevesini;
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1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarma dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢c6ztim Onerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadair.
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Performans
gostergeleri ve
stratejiler bazinda
gerceklesme
durumlarinin
belirlenmesi

o Performans
Alternatiflerin ve Ostergelerinin
¢6ziim Onerilerinin - er egkle me

gelistirilmesi qurs | /
gl durumlarinin
hedeflerle
olusturmaktadir
kiyaslanmasi

Stratejiler
Hedeflerden ksgig:&:zga
;z’;?:llsrril:in faaliyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
arastiriimasi B
belirlenmesi

Sonuglarin
raporlanmasi ve
[EYCEHENE]
paylagimi

Sekil 1: Izleme ve Degerlendirme Stireci



BOLUM 6 EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun
alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli  Egitim Miidiirligii

Calisanlar:

fige Milli Egitim

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger

Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve Iskén

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar
Turizm Uygulama otelleri
Ek I Paydas Simiflandirma Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. ' | : Tamam O : Bir kismu



ey 3)
@ =~
Paydas S |2 | E% % S50
> S - = cC s =
= A~ s 2 T T ]
s 2 5= 8z g
&z | A S22 | 2E 'S
MEB Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek 2: Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Uriin/Hizmet

Yararlanic1 (Miisteri)

(wiSKe x
wike X

-undiQ) umaIdQ-wnisy
‘1913loud

ERRY
I9pHule

nono ST IPINN
[eASOS ‘siny ‘Mij4aqyay

NnN[sINg-yIIe x
(roua13()) TR[UNZIN
QULIIPUSIAZ(-owd[ )

we X wneuoq ‘1defiy

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Ek 3: Yararlamer Uriin/Hizmet Matrisi



Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine
ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN KONU £ E

@ = E <5} ‘5

g 55|85

= = £ | E

BASLIKLARI sl £ |53
[¢5) [¢5)

NO N4 o M | X M4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O10 (10 [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O10 [0 10
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. O10 (10 [0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. OO0 (O 10
05- | Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. OO 0 0
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. O1T0 (O 10
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. OO0 (O 10




08-

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

0

0

0

0
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09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. O 10 0 0
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 010 () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O10 (10 [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O 10 O 0
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 0 0)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. OO0 (O 10
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler kullanir. O10 0 0
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. O 10 0O )
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 10 O O
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol O 10
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O10 O )
20- | DYK vyeterli buluyorum. OO 0 0

Ek: 1 Paydas Anketi- Ogrenci
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz igin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kKutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

83



OGRETMENLER iCiN £l E E E
o B = E @ 5 s
X 5| 5 N X 2
KONU BASLIKLARI =z =z Z = E =
E3| 5 s | E= =
NO 35| 5| 5| 8% 5
X M| M| M| X o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. 0 OO [0 )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 Ol O 0 )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 OO |0 )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 010 0 O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 OO [0 )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () OO [0 O
07- | Okul yonetimimiz gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO |10 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 ol o 1o 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. O OO 10 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () OO 10 0
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0 ol o 1o 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O O 10 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OO 10 0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparm. () O O 10 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () OO |0 Q)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O O 10 Q)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O O [0 ()

Ek: 2Paydas Anketi- Ogretmen
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= £
VELILER iCIN S z
= |
= = £
KONU f E = % g
NO = | 8| 3|2 | g
2 || ES|% | 2
BASLIKLARI g | S| S| v
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y (e Ce) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y ()Y ey 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1O 1O [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik O 1O 1OlO 1O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ()Y [CH)YL1CHYyYrey (0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ORI IEONI®
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () [CO)1O)]C) [O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () Y1) ) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle O1lO1lOO 1Oy
anlamama yardimc1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi h akkindabeniiyi O 1O1TOlO 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda OO TO O 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y 1CHYLCHYy ey 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y (C)Y (e ey ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y [CHYyLeHre) 1)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y[C)Le) ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ORI IEONI®
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () [ CHYyeH) o) [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y (C)Y (e ey ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) 1O 1O 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [C)1C)]C) [()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. () )Y C) [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Ek: 3 Paydas Anketi- Veli
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